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El proyecto...

Durante muchos anos en Europa el trabajo y el empleo se enfrentan
a importantes cambios, evoluciones y a menudo trastornos.

Es el caso del empleo en el sector del fitness. Vinculados durante
mucho tiempo con los estereotipos basados en aspectos estéticos,
conectados con el bienestar de los clientes y las actividades de ocio,
hoy estos trabajos estan en un importante proceso de desarrollo a
gran escala. Se enfrentan a las nuevas necesidades, nuevas
demandas y "de facto" con los nuevos usuarios de la vida laboral.
Los nuevos usuarios son, al mismo tiempo, jovenes, personas
mayores y personas activas. Esta nueva demanda social aparece
principalmente a partir de la prolongacion de la duracion del trabajo

y de nuevas formas de trabajo y sobre todo de sus efectos sobre la

salud y la forma de vida de los ciudadanos europeos.
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contexto de cambio en la vida laboral y el tiempo de trabajo y los
efectos sobre la salud y la forma de vida de los ciudadanos europeos,
los principales objetivos de la asociacion son:

e Realizar un inventario y un estudio comparativo acerca de papel de
las profesiones de fitness (en relacion con el trabajo y la salud) y la
gestion de la salud corporativa;

e Experimentar, transferir e integrar las mejores practicas de

cooperacion de la experiencia profesional de cada pais.
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Education and Culture DG

Lifelong Learning Programme

Los socios del proyecto

El proyecto pertenece al programa de Life Long Learning de la
Union Europea y esta formado por 4 socios internacionales:
Asimag (Espana), Rahn Dittrich Group (Alemania), Greta Antipolis

(Francia) y Innopole (Francia).
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Actividades principales del proyecto:

Conferencia en Lyon: “Actividades de la salud y prevencion de la
salud de los jovenes” (Febrero 11-12, 2010)

Conferencia en Bilbao: “Gestion de la salud corporativa y prevencion
de los riesgos laborales” (Mayo 27, 2010)

Conferencia final en Antibes: presentacion del estudio comparativo y
resultados del proyecto (Julio 1-2, 2010)
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Conferencia en Lyon: “Actividades de la salud y prevencién de la salud
de los jovenes” (Febrero 11-12, 2010)
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CONFERENCIA INTERNACIONAL EN BILBAO: 27 DE MAYO

Dentro del marco del proyecto el 27 de Mayo
celebremos la conferencia internacional enfocada en
Prevencion de riesgos laborales y Gestion de la
salud corporativa en la que se tratara de abarcar a los
siguientes temas: Prevencion de riesgos laborales en el
lugar de trabajo, Gestion de la salud corporativa (buenas
practicas en la empresa), Taller: intercambio de buenas
practicas entre los socios del proyecto WIN.
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Conferencia en Bilbao: “Gestion de la salud corporativa y prevencion de

los riesgos laborales” (Mayo 27, 2010)

Desde ASIMAG tomamos parte en un
proyecto Europeo WIN (Wellness for
Insertion) sobre la formacion deportiva
y la iniciativa empresarial para promo-
ver el deporte y el bienestar.

Durante muchos afios en Europa el tra-
bajo y el empleo se enfrentan a impor-
tantes cambios, evoluciones y a menu-
do trastornos. En el contexto de cambio
en la vida laboral y el tiempo de trabajo
y los efectos sobre la salud y la forma
de vida de los ciudadanos europeos, los
principales objetivos de la asociacion
son:

* Realizar un inventario y un estudio
comparativo acerca del papel de las
profesiones de fitness (en relacion con
el trabajo y la salud) y la gestidén de la
salud corporativa,

*Experimentar, transferir e integrar las
mejores practicas de cooperacién de la
experiencia profesional de cada pais.

CONFERENCIA INTERNACIONAL

PROGRAMA: 27 de Mayo

SESION DE LA MANANA

09.30- 10.00: Bienvenida y presentacion del
proyecto WIN

10.00-10.30: "Casos practicos: gestion
corporativa de la salud en Espaina”, Borja
Vivanco, departamento de proyectos, Asimag

10.30-11.00: "Seguridad en Ia actividad
deportiva”, Rubén Diaz, departamento de
prevencion de riesgos laborales, Asimag

11.00-11.30: Pausa

11.30-12.00: "Mejora de la Salud y la Se-
guridad en el Trabajo en el Ambito Euro-
peo”, Zinta Podniece, OSHA (Agencia Euro-
pea para la Seguridad y la Salud en el Traba-
jo, Bilbao)

12.00-12.30: Preguntas vy discusion

Intercambio de buenas practicas

entre los socios del proyecto WIN*

SESION DE LA TARDE: 15.00-17.00

1. "La Red Alemana para la Promocion
de Ia Salud en el Trabajo”, Florian
Hans, Rahn Dittrich Group, Alemania

2. “"Bienestar en el Trabajo: el Caso de
una Central Nuclear’, Clément Reversat,
CPN de GOLFECH 82 Tarn et Garonne,

Francia

3. "Organizacion del Trabajo y Salud
de las Personas Mayores en Europa”,
Christine Chapron y Alexandra Arce, Greta

Antipolis, Francia

*En ingles
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