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El El proyectoproyecto……

• Durante muchos años en Europa el trabajo y el empleo se enfrentan 
a importantes cambios, evoluciones y a menudo trastornos. 

• Es el caso del empleo en el sector del fitness. Vinculados durante 
mucho tiempo con los estereotipos basados en aspectos estéticos, 
conectados con el bienestar de los clientes y las actividades de ocio, 
hoy estos trabajos están en un importante proceso de desarrollo a 
gran escala. Se enfrentan a las nuevas necesidades, nuevas 
demandas y "de facto" con los nuevos usuarios de la vida laboral. 
Los nuevos usuarios son, al mismo tiempo, jóvenes, personas 
mayores y personas activas. Esta nueva demanda social aparece 
principalmente a partir de la prolongación de la duración del trabajo 
y de nuevas formas de trabajo y sobre todo de sus efectos sobre la 
salud y la forma de vida de los ciudadanos europeos. 
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En el contexto de cambio en la vida laboral y el tiempo de trabaEn el contexto de cambio en la vida laboral y el tiempo de trabajo y los jo y los 
efectos sobre la salud y la forma de vida de los ciudadanos euroefectos sobre la salud y la forma de vida de los ciudadanos europeos, peos, 

los principales objetivos de la asociacilos principales objetivos de la asociacióón son:n son:

• Realizar un inventario y un estudio comparativo acerca de papel de 
las profesiones de fitness (en relación con el trabajo y la salud) y la 
gestión de la salud corporativa; 

• Experimentar, transferir e integrar las mejores prácticas de 

cooperación de la  experiencia profesional de cada país.
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Los socios del proyectoLos socios del proyecto

El proyecto pertenece al programa de Life Long Learning de la 
Unión Europea y esta formado por 4 socios internacionales: 
Asimag (España), Rahn Dittrich Group (Alemania), Greta Antipolis 

(Francia) y Innopole (Francia).
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Actividades principales del proyecto:Actividades principales del proyecto:

• Conferencia en Lyon: “Actividades de la salud y prevención de la 
salud de los jóvenes” (Febrero 11-12, 2010)

• Conferencia en Bilbao: “Gestión de la salud corporativa y prevención 
de los riesgos laborales” (Mayo 27, 2010)

• Conferencia final en Antibes: presentación del estudio comparativo y 
resultados del proyecto (Julio 1-2, 2010)
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Conferencia en Lyon: “Actividades de la salud y prevención de la salud 
de los jóvenes” (Febrero 11-12, 2010)
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CONFERENCIA INTERNACIONAL EN BILBAO: 27 DE MAYOCONFERENCIA INTERNACIONAL EN BILBAO: 27 DE MAYO

Dentro del marco del proyecto el 27 de Mayo 
celebremos la conferencia internacional enfocada en 
Prevención de riesgos laborales y Gestión de la 
salud corporativa en la que se tratará de abarcar a los 
siguientes temas: Prevención de riesgos laborales en el 
lugar de trabajo, Gestión de la salud corporativa (buenas 
practicas en la empresa), Taller: intercambio de buenas 
practicas entre los socios del proyecto WIN. 
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Conferencia en Bilbao: Conferencia en Bilbao: ““GestiGestióón de la salud corporativa y prevencin de la salud corporativa y prevencióón de n de 
los riesgos laboraleslos riesgos laborales”” (Mayo 27, 2010)(Mayo 27, 2010)
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MUCHAS GRACIAS
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